УТВЕРЖДЕНО
Постановление _____________________
___________________________________ Белорусского профессионального союза работников     образования     и      науки 
_________________20___  № _________


ИНФОРМАЦИЯ
о результатах мониторинга по применению контрактной формы найма 
[bookmark: _GoBack]в 202__ году

	1.
	Всего работников в отрасли «Образование»
	

	2.
	Количество работников, в отношение которых применяется
контрактная форма найма, за исключением государственных служащих.
Процентное отношение с общим числом работников
	

	3.
	Количество контрактов, заключенных на 1год.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов
	

	4.
	Количество контрактов, заключенных на 2года.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	5.
	Количество контрактов, заключенных на 3года.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	6.
	Количество контрактов, заключенных на 4года.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	7.
	Количество контрактов, заключенных на 5 лет.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	8.
	Наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – 1 календарный день. 
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	9.
	Наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – 2 календарных дня.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	10.
	Наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – от 3 до 5 календарных дней.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	11.
	Наличие в контрактах надбавки в размере 0,1 % - 0,99 % оклада.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	12.
	Наличие в контрактах надбавки в размере 1,0 % - 2,99 % оклада.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	13.
	Наличие в контрактах надбавки в размере 3,0 % - 9,99 % оклада.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	14.
	Наличие в контрактах надбавки в размере 10,0 % - 29,99 % оклада.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	15.

	Наличие в контрактах надбавки в размере 30,0 % - 50,0 % оклада.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	16.
	Количество  обращений  работников  в  профсоюзные  органы, КТС, суд по вопросам, связанным с применением контрактной формы найма, из них (тематический анализ):
- по срокам действия контрактов
- по включению в контракты дополнительных мер материаль- ного стимулирования труда
- прекращение трудовых отношений по истечению срока контракта
- заключение, продление контрактов
- другие вопросы
Из них: суд
              КТС
	

	17.
	Количество работников, расторгнувших контракты в связи с невыполнением их условий нанимателями
	




Председатель	                ______________                       _________________________
                                                          (подпись)                                     (инициалы, фамилия)



Аналитическая записка

