УТВЕРЖДЕНО

Постановление Президиума Совета
Федерации профсоюзов Беларуси

21.12.2015 № 509 (в редакции постановлений Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 30.01.2017 № 23, от 09.11.2018          № 279, от 29.01.2022 № 4, от 28.02.2023 № 41, от 20.02.2025 № 21)

ФОРМА № 7-ПИТ
Наименование профсоюзной организации
_____________________________________________________

ОТЧЕТ 
[bookmark: _Hlk126835779][bookmark: _GoBack]по осуществлению правовыми (главными правовыми) инспекторами труда правовой инспекции труда ФПБ общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работников за ________________



	Раздел I. Общая информация

	1.

	Количество правовых (главных правовых) инспекторов труда, всего
	

	1.1.
	количество главных правовых инспекторов труда
	

	1.2.
	количество правовых инспекторов труда
	

	Раздел II. Общественный контроль

	2.
	Количество организаций, их обособленных подразделений, в отношении которых осуществлен общественный контроль, всего
	

	2.1.
	в том числе организаций, их обособленных подразделений, в которых профсоюз не создан
	

	3.
	Проведено проверок
	

	4.
	Принято участие в проверках по предложениям контролирующих (надзорных) органов
	

	5.
	Осуществлен общественный контроль в иных формах (мониторинг)
	

	6.
	По результатам осуществления общественного контроля составлено, всего
	

	6.1.
	представлений
	

	6.2.
	рекомендаций
	

	6.3.
	справок
	

	7.
	Составлено документов по результатам участия в проверках по предложениям контролирующих (надзорных) органов
	

	8.
	Выявлено нарушений 
	

	9.
	Устранено нанимателями нарушений
	

	10.
	Привлечено уполномоченных должностных лиц нанимателя к дисциплинарной ответственности по результатам мероприятий общественного контроля*
	

	11.
	Возвращено незаконно удержанных или не выплаченных работникам денежных сумм, всего
	

	11.1.
	в том числе сумм заработной платы, не выплаченной всем работникам организации либо структурного подразделения в установленные сроки
	

	Раздел III. Досудебная, внесудебная и судебная защита 

	12.
	Составлено процессуальных и иных документов по просьбам работников, всего 
	

	12.1.
	процессуальных документов в суды
	

	12.1.1.
	в том числе апелляционных и надзорных жалоб на решения суда
	

	12.2.
	заявлений в КТС
	

	12.3.
	иных документов
	

	13.
	[bookmark: _Hlk127461985]Количество исковых заявлений (заявлений) (далее – заявления), рассмотренных судом с участием профсоюза, решения (определения) по которым вступили в силу, всего
	

	13.1.
	в том числе количество заявлений, рассмотренных судом в пользу работников, включая заявления, по которым производство по делу прекращено в связи с отказом от заявленных требований вследствие добровольного удовлетворения ответчиком требований после предъявления заявления, если отказ принят судом
	

	13.2.
	в том числе количество заявлений, рассмотренных судом не в пользу работников, включая заявления, по которым производство по делу прекращено по основаниям, которые были известны к моменту предъявления заявления
	

	13.3.
	в том числе количество заявлений, рассмотренных судом, требования по которым удовлетворены частично
	

	13.4.
	в том числе количество заявлений, по которым заключены мировые соглашения
	

	14.
	Количество апелляционных и надзорных жалоб, по результатам рассмотрения которых вынесены решения в пользу работника (полностью или частично)
	

	15.
	Количество споров, разрешенных в пользу работника без обращения в суд
	

	16.
	Восстановлено на работе
	

	17.
	Возвращено незаконно удержанных или не выплаченных работникам денежных сумм, всего
	

	17.1.
	в том числе через решения (определения) судов
	

	17.2.
	в том числе через решения КТС
	

	Раздел IV. Консультационная, разъяснительная и иная деятельность

	18.
	Рассмотрено письменных обращений по правовым вопросам 
	

	19.
	Дано консультаций по правовым вопросам, всего
	

	19.1.
	в том числе на личном приеме
	

	19.2.
	в том числе по телефону
	

	19.3.
	в том числе в ходе работы "горячих линий", "круглых столов", иных мероприятий
	

	19.4.
	в том числе в глобальной компьютерной сети Интернет (сервис "Юридическая консультация")
	

	20.
	Проведено семинаров, иных мероприятиий, направленных на обучение и популяризацию правовых знаний 
	

	21.
	Опубликовано (размещено) статей, комментариев, консультаций и иных материалов в СМИ (на сайтах) по правовым вопросам
	

	22.
	Взыскано задолженности по неперечисленным профсоюзным взносам
	

	23.
	Составлено процессуальных и иных документов по просьбам профсоюзных организаций по взысканию задолженности по неперечисленным профсоюзным взносам
	




Отчет утвержден ________________________________"____"____________20__ г.,   № ____. 

Подпись председателя	____________________                             ___________________                  
                                                      (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

_________________________________________
*  Указывается при наличии такой информации.

Примечания. Одновременно с отчетом представляются (в письменной и (или) электронной форме):
1. Аналитическая записка, содержащая информацию:
1.1. о количестве выявленных правовыми (главными правовыми) инспекторами труда нарушений при осуществлении общественного контроля (пункт 8 раздела II настоящего отчета) по следующим вопросам (в виде таблицы):

	№
	Нарушения:
	Кол-во
	

	1.
	исполнения нанимателями обязанностей при приеме на работу и организации труда работника
	
	

	2.
	заключения и изменения трудовых договоров (за исключением контрактов)
	
	

	3.
	заключения, изменения и продления контрактов
	
	

	4.
	расторжения трудовых договоров (контрактов)
	
	

	5.
	оплаты труда, в том числе выплаты заработной платы, среднего заработка за время трудового отпуска, окончательного расчета при увольнении
	
	

	6.
	предоставления гарантий и компенсаций
	
	

	7.
	регулирования рабочего времени и времени отдыха
	
	

	8.
	предоставления трудовых и социальных отпусков
	
	

	9.
	привлечения работников к дисциплинарной ответственности
	
	

	10.
	привлечения работников к материальной ответственности
	
	

	11.
	порядка заполнения, выдачи, учета и хранения трудовых книжек
	
	

	12.
	регулирования труда женщин и работников, имеющих семейные обязанности
	
	

	13.
	регулирования труда молодежи
	
	

	14.
	предоставления гарантий работникам в связи с выполнением воинских обязанностей
	
	

	15.
	регулирования труда работников, выполняющих дистанционную работу
	
	

	16.
	выполнения коллективного договора (соглашения)
	
	

	17.
	подмены трудовых отношений гражданско-правовыми
	
	

	18.
	иные
	
	;



1.2. о судебной практике, в том числе по делам, решения по которым приняты не в пользу работника, с приложением копий подтверждающих документов;
1.3. об иных результатах работы в сфере общественного контроля и защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работников (излагается в произвольной форме).
2. Копии представлений, рекомендаций, справок, иных документов (при необходимости), подтверждающих проделанную работу. 

