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ОТЧЕТ
о коллективных договорах, соглашениях 
за 2024 год
	Наименование показателей
	Код строки
	Коли-
чество

	Раздел I

	Численность работников организации (обособленного подразделения), в которой(-ом) создана первичная профсоюзная организация (ППО) и действует коллективный договор (чел.)
	1
	41 175

	Численность работников, неработающих пенсионеров, на которых распространяется действие коллективного договора, всего (чел.)

в том числе на:
	2
	52 071

	работников – членов профсоюза
	2.1
	41 046

	работников – не членов профсоюза, выразивших свое согласие на распространение в отношении них коллективного договора и получивших на это согласие сторон коллективного договора (чел.)
	2.2
	129

	неработающих пенсионеров (чел.)
	2.3
	10 896

	Охват работников коллективно-договорным регулированием, % 
(строка 2.1 + строка 2.2) / строка 1 х 100)
	3
	100

	Средства, направленные на цели, предусмотренные коллективным договором, всего (руб.)
	4
	21 174  887,6

	Количество рекомендательных норм Генерального соглашения, реализованных в коллективном договоре, всего
	5
	30 382

	Наличие в коллективном договоре положений, предусматривающих:
	6
	Х

	меры морального и (или) материального стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом
	6.1
	819

	дополнительные трудовые и социально-экономические гарантии для молодежи
	6.2
	819

	дополнительные меры адресной социальной поддержки неработающих пенсионеров – бывших работников этих коллективов
	6.3
	819

	меры материального и морального стимулирования работников к рождению детей
	6.4
	821

	повышение квалификации и переподготовку работников 
	6.5
	821

	удешевление путевок на санаторно-курортное оздоровление работников 
	6.6
	821

	развитие наставничества / стимулирующие выплаты наставникам, участвующим в практической подготовке работников, в том числе по востребованным рабочим профессиям
	6.7
	821
	819

	дополнительные меры по закреплению кадров в организациях в части предоставления жилого помещения (общежитие, арендное жилье и др.) / компенсацию найма жилого помещения и др.
	6.8
	821
	3

	предоставление единовременной материальной помощи работникам организаций, призванным на срочную военную службу и вернувшимся после ее окончания на прежнее место работы (сверх предусмотренных законодательством)
	6.9
	2

	создание в организациях благоприятных условий для работников с семейными обязанностями, совмещения профессиональных функций и равноправного родительства
	6.10
	819

	отчисление нанимателями денежных средств ППО для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий, новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной культуры, иных социально значимых целей, предусмотренных коллективным договором
	6.11
	819

	выплату семье погибшего по вине нанимателя на производстве работника, помимо установленного законодательством возмещения ущерба, единовременной материальной помощи в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю
	6.12
	819

	выплату работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине нанимателя, единовременной материальной помощи в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности
	6.13
	819

	добровольное страхование дополнительной пенсии / добровольное страхование медицинских расходов
	6.14
	819
	-

	Раздел II

	Количество ППО, всего
	7
	837

	в том числе впервые созданных в отчетном периоде
	7.1
	2

	Количество ППО, члены которых охвачены коллективно-договорным регулированием
	8
	816

	Количество коллективных договоров, всего
	9
	821

	в том числе заключенных впервые в отчетном периоде
	9.1
	3

	из них в организациях, в которых ППО созданы в отчетном периоде
	9.1.1
	3

	Количество коллективных договоров, которые распространяют свое действие на работников организации, в которой создано несколько ППО / количество таких ППО
	10
	-
	-

	Количество ППО, на членов которых распространяется действие нескольких коллективных договоров / количество таких коллективных договоров
	11
	5
	10

	Количество организаций, в которых созданы ППО и не заключен коллективный договор, всего
в том числе:
	12
	10

	в которых ППО созданы в июле – декабре отчетного периода
	12.1
	2

	находящихся в стадии ликвидации (банкротства) (без учета организаций, отраженных в строке 12.1)
	12.2
	-

	малочисленных (без учета организаций, отраженных в строках 12.1 и 12.2)
	12.3
	8

	Количество учреждений образования, в которых созданы ППО студентов (учащихся)
	13
	11

	Количество соглашений, заключенных ППО студентов (учащихся) / численность студентов (учащихся), на которых распространяется их действие, чел.
	14
	11
	13946


Пояснительная записка к отчету 
о коллективных договорах, соглашениях 
за 2024 год
В Витебской областной организации Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее – областная организация, Профсоюз) на 01.01.2025 заключены и действуют              26 соглашений, в том числе 1 областное, 24 районных и 1 городское. 

Из 837 первичных профсоюзных организаций (далее – ППО) в                816 ППО заключены коллективные договоры (далее – КД), соглашения.

В строке 1 отражено количество работников 4136 – 186 работников – членов Профсоюза из числа 9 малочисленных ППО и ГУО «Начальная школа № 48 г.Витебска», итого составляет 41 175.

В строке 11 отражены 5 ППО (Оршанская – 1/2, Сенненская –                1/2, Ушачская – 1/2, Чашникская – 1/2 и  Шарковщинская – 1/2,  районные организации Профсоюза), в которых заключены 10 КД. 

Справочно: в основном ППО, в которых заключены несколько КД – малочисленные.

Так, в Оршанской районной организации Профсоюза в ППО управления по образованию Оршанского районного исполнительного комитета и государственного учреждения «Оршанский районный учебно - методический кабинет»  действуют два КД, в Сенненской районной организации в ППО отдела по образованию Сенненского районного исполнительного комитета и ГУ «Сенненский районный учебно-методический кабинет» действуют два КД, в Ушачской районной организации Профсоюза в ППО отдела по образованию Ушачского районного исполнительного комитета и ГУ «Ушачский районный учебно-методический кабинет» действует 2 КД, в Чашникской районной организации Профсоюза в ППО ГУО  «Чашникский районный учебно-методический кабинет» и отдела по образованию Чашникского районного исполнительного комитета заключено два КД – КД ГУО «Чашникский районный учебно - методический кабинет» и КД отдела по образованию  Чашникского районного  исполнительного комитета и в Шарковщинской районной организации Профсоюза в ППО ГУО «Шарковщинский районный центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации» и ГУО «Средняя школа № 1 г.п. Шарковщина» заключены 2 КД.

Таким образом, по состоянию на 01.01.2025 в учреждениях образования Витебской области заключены и действуют 821 КД.

В 10 ППО на 01.01.2025 КД не заключены, из которых                               9 – с численностью до 25 работников – членов Профсоюза. 
Справочно: ООО «Вечный город» (5 работников), ООО «Сласцена» (3 работника), ПУП «Галерея мастеров» (3 работника),                                  ПУП «Приоритет Голд Плюс» (3 работника), ЧТУП «Рустан»                                  (10 работников), ООО «Белвитпром»  (5 работников), вновь созданная и зарегистрированная 17.12.2024 в администрации Октябрьского района г.Витебска ППО ООО «ДЛР» (3 работника), частное учреждение образования «Учебный центр подготовки, переподготовки и повышения квалификации «Кадры» (5 работников), отдел по образованию Витебского городского исполнительного комитета (3 работника).  
Вновь созданная ППО работников ГУО «Начальная школа № 48 г.Витебска» (146 работников, все члены Профсоюза) зарегистрирована в Первомайском районном исполнительном комитете 28.10.2024, в настоящее время ведутся коллективные переговоры по заключению КД.

В ППО ОО «ДЛР» (зарегистрирована17.12.2024) КД не заключен и в  ППО ГУО «Начальная школа № 48 г.Витебска» (зарегистрирована 28.10.2024) ведутся коллективные переговоры по заключению КД.

У 11 ППО студентов и обучающихся с руководителями заключены соглашения, действие которых распространено на 13946 студентов (учащихся).

Общее количество рекомендательных норм Генерального соглашения в коллективных договорах составляет 30 382.
В некоторых КД содержатся норма предоставления единовременной материальной помощи работникам организаций, призванным на срочную военную службу и вернувшимся после ее окончания на прежнее место работы (сверх предусмотренных законодательством).

Так 4-м молодым специалистам учреждения образования «Полоцкий государственный университет имени Евфросинии Полоцкой» после прохождения военной службы и прибывшим на прежнее место работы в декабре 2024 года была выплачена материальная помощь в размере минимальной заработной платы, установленной Правительством Республики Беларусь.

В КД учреждения образования «Витебский государственный колледж электротехники» (далее – колледж) добавлено основание: предоставление единовременной материальной помощи работникам организаций, призванным на срочную военную службу и вернувшимся после ее окончания на прежнее место работы (сверх предусмотренных законодательством) в размере 5 БВ. 

В приложении  к КД колледжа «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на дополнительный поощрительный отпуск» для работников, имеющих основной отпуск в количестве 24 дней, прописали дополнительный отпуск (поощрительный) в количестве 5 дней. Общая продолжительность трудового отпуска для должностей и профессий данных работников составляет 29 дней (такие как: заведующий складом, заведующий общежитием, библиотекарь, буфетчик, экономист, лаборант, бухгалтер, подсобный рабочий и т.д.).
Численность членов областной организации Профсоюза на 01.01.2025 составляет 66 203 человек из них работников –                               41 361, студентов и учащихся – 13 946, неработающих пенсионеров – 10 896, действие КД распространено на 52 071 работников.
Охват  работников коллективно-договорным регулированием составляет 100%.
Общая сумма выплаты материальной помощи и единовременной выплаты на оздоровление в соответствии с КД за 2024 год составила                                     21 174 887,6 рублей (за 2024 год – 19 526 984,9 рублей). 
Сведения о заключенных тарифных (местных) соглашениях 
	Количество тарифных (местных) соглашений / в том числе заключенных (продленных) в отчетном году (количество)
из них:
	26
	-

	республиканских тарифных / в том числе заключенных (продленных) в отчетном году (количество)
	-
	-

	областных тарифных / в том числе заключенных (продленных) в отчетном году (количество)
	-
	-

	районных, городских тарифных / в том числе заключенных (продленных) в отчетном году (количество)
	-
	-

	областных (Минского городского) / в том числе заключенных (продленных) в отчетном году (количество)
	1
	-

	местных (районных, городских), заключенных районными, городскими объединениями профсоюзов / в том числе заключенных (продленных) в отчетном году (количество)
	25
	-


Приложение:  на    2   л.

Руководитель профсоюзного органа  ____________            Кунашко В.В.
                                                                    (подпись)               (инициалы, фамилия)
Приложение 

СПИСОК 

организаций, в которых создана первичная профсоюзная организация 

и не заключен коллективный договор

	№ 

п/п
	Наименование организации
	Область, район
	Дата создания ППО
	Численность работников
	Статус организации (действующая, ликвидация, банкротство)
	Примечание (причина отказа от заключения КД)

	
	
	
	
	всего
	из них членов профсоюза
	
	

	1
	ООО «ДЛР»
	г.Витебск
	17.12.2024
	3
	3
	действующая
	малочисленная организация

	2
	ООО «Вечный город»
	Витебская область, г.Орша
	13.09.2019
	5
	5
	действующая
	малочисленная организация

	3
	ООО «Сласцена»
	Витебская область, г.Верхнедвинск
	28.10.2019
	3
	3
	действующая
	малочисленная организация

	4
	ПУП «Галерея мастеров»
	Витебская область, г.Полоцк
	26.11.2019
	3
	3
	действующая
	малочисленная организация

	5
	ПУП «Приоритет Голд Плюс»
	Витебская область, г.Орша
	10.02.2021
	3
	3
	действующая
	малочисленная организация

	6
	ООО «Рустан»
	Витебская область, Шарковщинский район
	18.11.2022
	10
	10
	действующая
	малочисленная организация

	7
	УО «Начальная школа № 48 г.Витебска»
	г.Витебск
	28.10.2024
	146
	146
	действующая
	Ведутся коллективные переговоры по заключению КД

	8
	ООО «Белвитпром»
	г.Витебск
	21.11.2022
	5
	5
	действующая
	малочисленная организация

	9
	Частное учреждение образования Учебный центр подготовки, переподготовки и повышения квалификации «Кадры»
	Витебская область, г.Витебск
	17.03.2023
	5
	5
	действующая
	малочисленная организация

	10
	Отдел по образованию Витебского городского исполнительного комитета


	Витебская область, г.Витебск
	19.09.2014
	3
	3
	действующая
	КД заключать нецелесообразно, так как работники являются государственными служащими, оплата труда производится в соответствии с Законом Республики Беларйсь «О государственной службе» и документами ДСП.


