Актуальными направлениями профориентационной работы с выпускниками в учреждениях общего среднего образования Витебской области в 2025 году являлись:

реализация идей разноуровневого обучения (в том числе организация профильного обучения и изучения предметов на повышенном уровне в VIII-IХ классах), организация факультативных занятий;

формирование у учащихся позитивного отношения к рабочим профессиям и желания их получить;

освоение содержания образовательной программы профессиональной подготовки рабочих (служащих);

взаимодействие с организациями и предприятиями различных отраслей экономики (встречи, экскурсии);

взаимодействие с учреждениями, обеспечивающими получение профессионально-технического, среднего специального и высшего образования (встречи, экскурсии, посещение дней открытых дверей); 

профориентационная работа с законными представителями учащихся.

Профориентационная работа в учреждениях общего среднего образования осуществлялась в рамках выполнения:

Плана мероприятий по реализации Программы развития профильных классов аграрной направленности в учреждениях общего среднего образования Витебской области;

Плана мероприятий по реализации Программы развития профильных классов педагогической направленности в учреждениях общего среднего образования Витебской области;

Плана мероприятий по реализации Программы развития профильных классов (групп) инженерной направленности в учреждениях общего среднего образования Витебской области.

Для осуществления системной профориентационной работы с выпускниками IХ классов в учреждениях образования реализуются планы мероприятий по выполнению Программы профориентационной работы с обучающимися в учреждениях общего среднего образования (7-9 классы) (разработана учреждением образования «Витебский областной учебно-методический центр профессионального образования» совместно с государственным учреждением дополнительного образования взрослых «Витебский областной институт развития образования» (далее – институт), утверждена приказом начальника главного управления по образованию Витебского областного исполнительного комитета (далее – облисполком) 23.09.2019 № 660).

В учреждениях образования созданы условия для получения качественного образования, способствующего дальнейшему самоопределению выпускников.

Ежегодная потребность учреждений образования области в педагогических кадрах формируется на основании заявок учреждений и отделов (управлений) по образованию райгорисполкомов, администраций районов в г.Витебске в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.08.2022 № 572.

Решением  облисполкома от 23.05.2025 № 385 утвержден план поступления на востребованные педагогические специальности с                    2026 по 2030 годы.

На протяжении последних трех лет высокие результаты по поступлению выпускников на востребованные в области педагогические специальности показывают Первомайский и Железнодорожный районы г.Витебска, Полоцкий, Толочинский и Бешенковичский районы.

В учреждениях образования за каждым молодым специалистом закрепляется учитель-наставник, оказывается методическая помощь. Молодые педагоги, показывающие результаты в практической деятельности, обладающие необходимыми деловыми и личностными качествами, способностями и потенциальными возможностями пользуются правом досрочной аттестации на присвоение квалификационной категории, зачисляются в резерв кадров.

Закрепляемость молодых специалистов в Витебской области составляет  72 процента.

Выше областного показателя закрепляемость в Полоцком (87%), Первомайском г.Витебска (84%), г.Новополоцке (78%), Шумилинском (78%) и Витебском (75%) районах.

Справочно: анализ самоопределения выпускников профильных классов учреждений образования Полоцкого района показал, что процент поступления выпускников профильных классов на условиях целевой подготовки: педагогической направленности составляет                 52%, инженерной направленности – 60 %, аграрной направленности – 37%, поступление в силовые структуры – 85-90%, медицинской направленности – 100%.

Одной из эффективных форм взаимодействия руководителей учреждений образования на Витебщине является областной клуб менеджеров в сфере образования «Лидер», созданный в 2010 году по инициативе института. Областной клуб «Лидер» – это более 30 активно работающих менеджеров в сфере образования, представителей учреждений образования разных типов, уровней и ступеней образования. 
С 2024/2025 учебного года на базе института с целью формирования готовности педагога к управленческой деятельности в учреждении образования реализуется исследовательский проект «Апробация модели сетевого взаимодействия педагогических работников, входящих в перспективный кадровый резерв, и членов областного клуба менеджеров в сфере образования «Лидер» как средства развития и совершенствования профессиональных компетенций», в котором принимают участие 9 учреждений общего среднего образования региона.

С 1 сентября 2025 года ведется активная работа по созданию в рамках клуба Школы педагогического лидера для обучения лиц, состоящих в резерве руководящих кадров из числа молодых педагогов со стажем работы до 5 лет.

Институт проводит изучение кадрового состава педагогических работников области по различным направлениям, в том числе, возраст, квалификационная категория, итоги которого аккумулируются в банке данных «Кадры». Информация о востребованных специалистах в условиях преемственности отдельных категорий педагогических кадров/присвоении квалификационных категорий рассматривается на заседаниях сетевого сообщества «Среда УМК», областного клуба менеджеров в сфере образования «Лидер», служит основой построения областной кадровой политики в сфере образования, прогнозирования обеспеченности педагогическими кадрами учреждений образования, проведения мониторинга закрепляемости молодых специалистов и т.д.

С 2023 года институтом реализуется областной исследовательский проект «Внедрение модели «Наставничество: сотрудничество, диалог поколений, профессиональная компетентность», как ресурс консолидации педагогической общественности», площадками которого являются 20 учреждений образования. 

Справочно: основная идея проекта состоит в создании оптимальных условий для развития наставничества, основанного на ценностных смыслах и эффективных психолого-дидактических практиках, значимых для педагогической общественности в пространстве гражданского просвещения. 

В рамках проекта создана площадка творческого взаимодействия педагогов Школы молодого педагога и областного клуба учителей-методистов «Созвездие» («КонSTELLAрис»).

В области 104 педагогических класса, в них обучается                                  924 учащихся, работает 216 педагогических работников. Институтом осуществляется системная работа по реализации республиканской Дорожной карты по совершенствованию и развитию сети профильных классов педагогической направленности в учреждениях общего среднего образования. 

Ежегодно с 2021 г. на базе учреждений образования города Витебска проходит образовательно-мотивационное мероприятие для молодых педагогов области – митап #Выше!, собирающий около полутора сотен инициативных и творческих молодых учителей области. В рамках его программы молодые педагоги представляют свой район, принимают участие в SMART-турнирах, посещают мастер-классы лучших педагогов области, получают консультации от ведущих специалистов сферы образования региона. Одним из организаторов вышеназванного мероприятия является Витебская областная организация Профсоюза.
В апреле 2025 года на базе института состоялся круглый стол для молодых педагогов с участием спикера – доктора биологических наук, кандидата педагогических наук, профессора Московского государственного психолого-педагогического университета и Московского государственного университета имени  М.В. Ломоносова, ведущего научного сотрудника Института океанологии имени П.П.Ширшова РАН А.Н.Камнева «Естествознание без назиданий: диалог поколений педагогов». На встрече обсуждались современные подходы к преподаванию естественных наук.

Профориентационная работа в учреждениях образования Первомайского района г.Витебска выстраивается в соответствии с нормативно-правовыми актами, а также с брендовым районным информационно-просветительским проектом «ПрофМаршрут».
Благодаря проекту повысился уровень информированности и осведомленности обучающихся о современном рынке труда и специальностях, востребованных на данный момент в г. Витебске. 

Творческое представление участия в профориентационных экскурсиях на интернет-сайтах учреждений образования и в Телеграмм-канале Первомайского района позволили достигнуть максимального охвата обучающихся, вовлеченных в проект. Благодаря Профмаршруту наблюдается положительная динамика: за последние три года поступления в учреждения высшего образования Витебской области                  (60%-68%-70% соответственно).

Посещая предприятия и организации, учащиеся имеют возможность получить исчерпывающую информацию о разных профессиях, сформировать ясное представление о требованиях, предъявляемых профессией к личным качествам человека, конкретном месте ее получения.

Так на базе средней школы № 31 г.Витебска была организована и проведена «Ярмарка целевой подготовки», направленная на популяризацию профессий легкой промышленности с участием Витебского государственного  технологического университета, Витебского государственного  колледжа легкой промышленности и технологий, Витебского государственного индустриально-технологического колледжа, открытых акционерных обществ «Труд-Витебск», «Витебские ковры», «Знамя индустриализации», а также «Марко» и «Белвест».

Для учащихся IХ-ХI классов  учреждений образования Глубокского района проводятся экскурсии на предприятия и организации, встречи выпускников с их представителями: ОАО «Глубокский молочно консервный комбинат», УП «Глубокский мясокомбинат», ГОЛХУ «Глубокский опытный лесхоз»,                           ИК-13-Березвечье, Глубокский РОВД, Глубокский отдел Департамента охраны, зональный узел электросвязи Витебского филиала РУП «Белтелеком», ПУ «Глубокое газ»,   ГУСО «Глубокский психоневрологический дом-интернат», Центр банковских услуг №208 ОАО  АСБ «Беларусбанк».

Решением Оршанского райисполкома от 14 августа 2025 г. № 1655 «О проведении профориентационной работы в учреждениях образования, закреплении молодых специалистов и заключении целевых договоров в организациях Оршанского района» приняты меры по повышению эффективности работы структурных подразделений Оршанского райисполкома по организации и проведению профориентационной работы в учреждениях образования Оршанского района, по закреплению молодых специалистов и заключению целевых договоров. 

За 2025 год более 2145 учащихся 9-11-х классов посетили                           12 предприятий: РУПТП «Оршанский льнокомбинат», ОАО «Техника связи», ЗАО ОПТФ «Свiтанак», ОАО «Оршанский инструментальный завод», ОАО «Станкозавод «Красный борец», ОАО «Оршаагромаш», ОАО «Оршанский ОМЗ «Металлист», СООО «Завод современной пожарной техники», ОАО «Оршанский авиаремонтный завод»,                   ОАО «Оршанский стройтрест №18», Филиал «Автобусный парк № 3» г.Орши ОАО «Витебскоблавтотранс», Филиал ОАО «Белаз» − управляющая компания холдинга «Белаз-холдинг» − «Индустрия Колец».

Более 1380 учащихся 8-11-х классов дополнительно посетили: ООО «Савушкин-Орша», ООО «КАЛИНА», филиал                                          №7 «Оршастройматериалы» «Белорусский цементный завод», Локомотивное депо Орша имени К.С.Заслонова ТРУП «Минское отделение Белорусской железной дороги», филиал «Тепличный»                  РУП «Витебскэнерго», РПУП «Устье» НАН Беларуси,                                  ПУП «Птицефабрика Оршанская», ОАО «Агрокомбинат Юбилейный», РУП «Белпочта», Оршанская дистанция сигнализации и связи, вокзал станции Орша-Центральная, ОАО «Маяк Высокое», ГП «Межево-Агро» и другие.

Отделом по образованию Браславского райисполкома и учреждениями образования региона проводятся мероприятия профориентационной направленности: «Ярмарки целевой подготовки», Недели профориентации, профориентационные экскурсии, встречи с представителями семейных династий, посещение тематических выставок, участие в Днях открытых дверей, Днях студента, диалоговые площадки с представителями различных профессий, экскурсии на предприятия и организации района, консультации педагогов-психологов.         

Справочно: в 2025 на целевую подготовку заключены договоры с ГУ «Витебский государственный университет имени П.М.Машерова» – 4 учреждения (ГУО «Браславская гимназия имени Героя Советского Союза И.Н.Волчкова», ГУО «Ахремовская средняя школа Браславского района имени В.Б.Александровича», ГУО «Слободковская средняя школа Браславского района», ГУО «Браславская средняя школа                                  №2 имени З.Е.Кожар»), УО «Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной медицины» –                                       2 (ГУО «Ахремовская средняя школа Браславского района имени В.Б.Александровича», ГУО «Слободковская средняя школа Браславского района»), УО «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» – 1 (Браславская средняя школа №1 имени А.М.Жданова), УО «Военная академия Республики Беларусь» –                      1 (ГУО «Видзовская средняя школа Браславского района»),                             УО «Полоцкий государственный университет имени Евфросинии Полоцкой» – 1 (Браславская средняя школа №1 имени А.М.Жданова),                  УО «Видзовский государственный колледж» – 1, ГУО «Опсовская средняя школа Браславского района»), УО «Гродненский государственный аграрный университет» – 2 (ГУО «Ахремовская средняя школа Браславского района имени В.Б.Александровича»,                  ГУО «Слободковская средняя школа Браславского района»).
С учащимися учреждений образования области проводится информационно-разъяснительная работа по популяризации отечественного образования. С руководителями учреждений образования проведена разъяснительная работа, направленная на предотвращение оттока молодежи за рубеж и поступления в ВУЗы иностранных государств. Руководителям учреждений образования указано на недопустимость приглашения представителей иностранных ВУЗов для проведения агитационной работы, проведения на базах учреждений образования различных дистанционных олимпиад, конкурсов и других мероприятий, которые являются одновременно  и вступительными испытаниями для поступления в иностранные ВУЗы. Также руководители предупреждены о недопустимости размещения  на сайтах информации рекламного характера о поступлении в учреждения образования иностранных государств. 
