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    ФОРМА


ИНФОРМАЦИЯ
___________________________________________________________
___________________________________________________________
о результатах мониторинга по применению контрактной формы найма 
в 202__ году

	1.
	Всего работников
	

	2.
	Количество работников, в отношение которых применяется
контрактная форма найма.
Процентное отношение с общим числом работников.
	

	3.
	Количество контрактов, заключенных на 1год.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	4.
	Количество контрактов, заключенных на 2года.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	5.
	Количество контрактов, заключенных на 3года.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	6.
	Количество контрактов, заключенных на 4года.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	7.
	Количество контрактов, заключенных на 5 лет.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	8.
	Наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – 1 календарный день. 
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	9.
	Наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – 2 календарных дня.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	10.
	Наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – 3 календарных дня.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	11.
	Наличие в контрактах дополнительного поощрительного
отпуска – 4 календарных дня.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	12.
	Наличие в контрактах дополнительного поощрительного отпуска – 5 календарных дней. 
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	13.
	Наличие в контрактах надбавки в размере - до 5 % включительно.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	14.
	Наличие в контрактах надбавки в размере 6% - 10%.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	15.
	Наличие в контрактах надбавки в размере 11% -20%.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	16.
	Наличие в контрактах надбавки в размере 21% -30%.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	17.

	Наличие в контрактах надбавки в размере 31% -40%.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	18.
	Наличие в контрактах надбавки в размере 41% -50%.
Процентное отношение к общему числу заключенных контрактов.
	

	19.
	Количество обращений работников в профсоюзные органы, КТС, суд по вопросам, связанным с применением контрактной формы найма (из них тематический анализ):
по срокам действия контрактов
по включению в контракты дополнительных мер материального стимулирования труда
прекращение трудовых отношений по истечению срока контракта
заключение, продление контрактов
другие вопросы
Из них: Суд - нет
              КТС - нет
	

	20.
	Количество работников, расторгнувших контракты в связи с невыполнением их условий нанимателями
	



Информация утверждена на заседании ____________________________"___"_____20__ г., постановление № ________

Подпись председателя
и печать профоргана	___________________                        _______________________
                                                        (подпись)                                          (инициалы, фамилия) 









*Примечание. 
В аналитической записке описать работу, проводимую первичными и территориальными организациями Профсоюза по вопросам применения контрактной формы найма 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА
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