
  

 

Наименование профсоюзной организации:  

Витебская      областная     организация  
Белорусского          профессионального  
союза работников образования и науки 
Адрес, контактный телефон: 

г. Витебск, ул. Калинина, 4,  
тел. 26 59 05 
 
ОТЧЕТ 
о деятельности отдела социально- 
экономической работы  
за 2023 год 
 

Наименование показателей Код 

строки 

Количество 

   

Количественный состав отдела, всего (штатных единиц) 1 1 

Мониторинг (общественный контроль) осуществлен в 

организациях, всего 

2 29 

Выявлено нарушений законодательства о труде, всего 3 118 

Устранено нанимателями нарушений законодательства о труде, 

всего 

4 118 

Привлечено уполномоченных должностных лиц нанимателя к 

дисциплинарной ответственности по результатам мониторинга 

(общественного контроля), всего (чел.) 

5 - 

Возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам 

Профсоюза денежных сумм по требованиям профсоюзных органов, 

всего (руб.) 

в том числе:  

6 728 555,94 

работникам, 6.1 728 555,94 

обучающимся (студентам) 6.2 - 

Посещено организаций Профсоюза по иным вопросам, всего  
(без учета организаций, предусмотренных в строке 2) 

7 19 

Рассмотрено письменных обращений членов Профсоюза, всего 8 - 

Дано консультаций, всего 

в том числе: 

9 127 

на личном приеме 9.1 6 

по телефону 9.2 121 

в СМИ  9.3 - 

Проведено семинаров, всего 10 13 

Количество лекций, выступлений, всего 11 - 

Количество подготовленных вопросов к рассмотрению на 

заседаниях руководящих органов организации Профсоюза, всего 

12 25 

 

 

 

 

 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к отчету о работе заведующего отделом социально-экономической 

работы Витебской областной организации Белорусского 
профессионального союза работников образования и науки за 2023 год 

 

Социально-экономическая работа в 2023 году проводилась 

заведующим отделом социально-экономической работы Витебской 

областной организации Белорусского профессионального союза 

работников образования и науки (далее – заведующий отделом,  

областная организация, Профсоюз) в соответствии с  планом работы на 

первое и второе полугодия 2023 года. 

Заведующим отделом за 2023 год проведено 18 (в 2022 г. – 12) 

мониторингов государственных учреждений (далее – ГУ) и учреждений 

образования Толочинского, Полоцкого,  Лепельского, Витебского, 

Миорского, Россонского, Оршанского, Дубровенского, Шумилинского, 

Лиозненского, Браславского, Бешенковичского, Железнодорожного и 

Первомайского г.Витебска районов. Охват составил 56% от общего 

количества регионов. 

В ходе мониторингов выявлено 118 нарушений законодательства о 

труде, выдано 16 рекомендаций и направлено 11 писем о принятии мер 

по устранению выявленных нарушений. Все 118 нарушений устранены. 

Выявленные нарушения в недоначислении заработной платы 

работникам учреждений образования допущены в основном  

работниками ГУ «Центр по обеспечению деятельности бюджетных 

организаций» (далее – Центр). Среди них: правильность расчета 

планового фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работников бюджетных 

организаций сферы образования на финансовый (календарный) год, 

распределение неиспользованных средств (экономии) по учреждениям 

образования Витебской области. 

Справочно: руководителями учреждений образования не 

осуществляется, или осуществляется недостаточный контроль за 

распределением в полном объеме неиспользованных бюджетных средств 

(экономии), предусмотренных на оплату труда Указом Президента 

Республики Беларусь  «Об оплате труда работников бюджетных 

организаций» от 18.01.2019 № 27 (далее – Указ № 27). 

В связи с многочисленными обращениями руководителей и 

работников учреждений образования Витебской области в областную 

организацию Профсоюза во время проведения в январе-марте                 

2023 года отчетных собраний первичных профсоюзнах организаций 

(далее – ППО) в части нарушения п. 3 Указа № 27, которым 

предусмотрено, что на выплату премий направляются  средства, 

предусматриваемые в соответствующих бюджетах, в размере                        

20 процентов от суммы окладов работников и неиспользованные 



средства, предусмотренные на оплату (экономия) заведующим отделом 

областной организации Профсоюза проведено 29 мониторингов 

соблюдения трудового законодательства по выплате заработной платы и 

использовании планового объема бюджетных средств на заработную плату 

работников, в том числе правильности расчета ФОТ на 2023 год, 

распределения неиспользованных средств (экономии) по учреждениям 

образования.  

В результате проведенных мониторингов выявлены нарушения, 

выданы рекомендации и направлены письма о принятии мер по их 

устранению. 

За 2023 год заведующим отделом областной организации 

Профсоюза работникам – членам Профсоюза дано 127 консультаций, в 

том числе 6 – на личном приеме по вопросам, касающимся оплаты 

труда и иных вопросов социально-экономического характера. 

Подготовлено на заседание Президиума обкома Профсоюза                     

25 вопросов, в том числе о проводимых мероприятиях республиканской 

акции «Профсоюзы-детям», своевременной выплаты заработной платы 

и среднего заработка за время трудового отпуска, об итогах 

мониторинга по обеспечению работников организаций образования 

горячим питанием.   

За 2023 год заведующим отделом областной организации 

Профсоюза взыскано в пользу работников – членов Профсоюза 

денежных средств на сумму 728 555, 94 рубля. 

Проведено 13 семинаров и выступлений для руководителей 

учреждений образования и председателей ППО. В ходе 

вышеперечисленных встреч обучено 469 человек. 


