[bookmark: _GoBack]Имеют ли право директор школы, а также его заместители по учебной и воспитательной работе в рабочее время вести уроки в своей школе? Если да, то какое количество?
Имеют. 
Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 30.03.2007 № 26 «О совершенствовании организации труда педагогических работников» (далее – Постановление № 26) установлено, что руководители (их заместители) учреждений образования могут выполнять в рабочее время оплачиваемую педагогическую деятельность в части реализации образовательных программ по месту основной работы в объеме не более половины нормы часов педагогической нагрузки за ставку педагогических работников в соответствии с Перечнем учреждений и должностей, работа в которых дает право выполнять в рабочее время оплачиваемую педагогическую деятельность в части реализации образовательных программ по месту основной работы, согласно приложению к Постановлению № 26 (далее - Перечень).
Директора школ и их заместители включены в этот Перечень, поэтому имеют право выполнять в рабочее время оплачиваемую педагогическую деятельность.
За ее выполнение производится оплата на общих основаниях с учетом повышений, установленных Советом Министров Республики Беларусь, стажа работы по специальности, надбавки за наличие квалификационной категории). 
В настоящее время согласно приложению 2 к постановлению Министерства образования Республики Беларусь от 05.09.2011 № 255 «Перечень отдельных категорий педагогических работников, которым устанавливаются нормы часов педагогической нагрузки за ставку», норма часов педагогической нагрузки за ставку для учителей, работающих в учреждениях общего среднего образования, установлена 20 часов в неделю.
Следовательно, директор школы и его заместители по учебной и воспитательной работе могут в свое рабочее время по месту основной работы вести до 10 часов в неделю, а также осуществлять на условиях совместительства оплачиваемую педагогическую деятельность в части реализации образовательных программ в пределах этой же нормы.
Кроме того, с целью выполнения учебных планов и программ вопросы установления оплаты труда педагогическим работникам могут регулироваться решениями местных исполнительных и распорядительных органов в соответствии со статьей 43 Закона Республики Беларусь «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь».
 
