Примерное Положение

о порядке оказания материальной помощи работникам учреждения образования 
Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»).

2. На оказание материальной помощи работникам учреждений образования направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, в размере 0,3 среднемесячной  суммы окладов работников.

Выплата материальной помощи производится приказом руководителя учреждения, по согласованию с соответствующим профсоюзным комитетом, на основании заявления работника с указанием причин необходимости и при наличии подтверждающих документов.

Материальная помощь оказывается в следующих случаях (размер указывается в базовых величинах):

	1. рождение ребенка 
	___

	2. бракосочетание работника 
	___

	3. вследствие стихийного бедствия 
	___

	4. при несчастных случаях в семье работника 
	___

	5. смерти работника учреждения
	___

	6. смерти родственника работника (муж, жена, дети, родители) 
	___

	7. продолжительной болезни работника (свыше 30 календарных дней)
	___

	8. многодетным семьям, имеющим 3-х и более детей (как часто)
	___

	9. семьям, воспитывающим детей одним из родителей (как часто)
	___

	10. в связи с круглыми датами в жизни работника
	___

	11. в иных случаях по совместному решению руководителя  учреждения и профсоюзного комитета
	___


Заявления на оказание материальной помощи подаются заявителями с подтверждающими документами не позднее 1 месяца с момента возникновения обстоятельств.

При наличии нескольких заявлений и недостаточности денежных средств для обеспечения всех поступивших заявлений, приоритет имеют заявления на оказание материальной помощи по случаю смерти работника, смерти родственника работника учреждения образования.

Материальная помощь руководителю оказывается по его заявлению из средств учреждения образования на основании показателей Положения, действующего в учреждении образования, вышестоящим органом управления по согласованию с соответствующим  профсоюзным  комитетом.
Каждое учреждение образования самостоятельно определяет порядок распределения остатка неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной помощи, в том числе и на руководителя учреждения образования.
ПРИМЕЧАНИЕ:

* Каждый коллектив должен индивидуально определить категории работников, которым может быть оказана материальная помощь (работающим по совместительству, работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет и т.п.). Показатели, сроки, размеры, периодичность оказания материальной помощи по каждому из оснований необходимо конкретизировать в Положении.

